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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ № 1
к Соглашению между Чериковским районным исполнительным 
комитетом, Чериковским районным объединением профсоюзов 
и нанимателями района на 2019-2021 годы

января 2022 г. г. Чериков

Чериковский районный исполнительный комитет в лице 
председателя Чериковского районного исполнительного комитета
Малышевского О.В., Чериковское районное объединение профсоюзов в 
лице председателя Чериковского районного объединения профсоюзов 
Сивцовой Ю.В., наниматели района в лице директора государственного 
лесохозяйственного учреждения «Чериковский лесхоз» Немкевича С.А., 
именуемые в дальнейшем Стороны, заключили настоящее
дополнительное соглашение № 1 к Соглашению между Чериковским 
районным исполнительным комитетом, Чериковским районным
объединением профсоюзов и нанимателями района на 2019-2021 годы 
(далее -  дополнительное соглашение) и договорились о нижеследующем:

1. В соответствии с частью первой статьи 367 Трудового кодекса 
Республики Беларусь продлить срок действия Соглашения между 
Чериковским районным исполнительным комитетом и Чериковским 
районным объединением организаций профсоюзов на 2019 -  2021 годы на 
период 2022 -  2024 годов с учетом представленных ниже изменений, 
вносимых настоящим Соглашением.

2. Внести в Соглашение между Чериковским районным
исполнительным комитетом и Чериковским районным объединением 
организаций профсоюзов (далее -  районное Соглашение) на 2019 -  2021 
годы следующие изменения:

2.1. название районного Соглашения после слов «на 2019 -  2021 
годы» дополнить словами «(продлено на 2022 -  2024 годы)»;

2.2. в преамбуле Соглашения после слов «на 2019 -  2021 годы» 
добавить слова «и дополнительного соглашения № 1 к нему»; слова «в 
2019 -  2021 годах» заменить словами «в 2019 -  2024 годах»;

2.3. часть первую пункта 4 изложить в следующей редакции:
«4. Обеспечить реализацию подпрограммы «Содействие занятости



2

Государственной программы о социальной защите 
с действии занятости населения на 2016 -  2020 годы, Государственной 

г гтмммъ: Рынок труда и содействие занятости» на 2021 -  2025 годы, а 
иных мероприятий, направленных на содействие занятости 

штеденля. отдавая приоритет активным мерам политики занятости на 
ь  - ve труда.»;

1 - в пу нкте 10:
£ г. ттлункте 10.9 слова «в 2019 -  2021 годах» заменить словами «в 

1 1 1 -1  1- годах»;
: подпункте 10.10 слова «уровня заработной платы» заменить 

- £ _ : ■ гдзмеров оплаты труда»;
снова «с соблюдением опережающего темпа роста 

ttv тстельности труда над темпом роста заработной платы»
■сслючить:

п : дну нкт 10.11 изложить в следующей редакции:
«10.11. обеспечивает поддержание уровня соотношения заработной 

она: рдботников бюджетных организаций и иных организаций, 
чающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к 

та:-: тникам бюджетных организаций, до уровня не ниже 80 процентов»;
1.5. подпункт 11.1 пункта 11 исключить;
2.6. в пункте 12:
подпункт 12.1 изложить в следующей редакции:

12.1 обеспечивает объемы жилищного строительства в 
югтствии с показателями прогноза на 2019-2024 годы.»

п : дпункт 12.2 изложить в следующей редакции:
12.2. сохраняет ежегодно в 2019 -  2024 годах гарантированные 

Гъс бесплатной медицинской помощи населению не ниже уровня 
предыдущего года»;

£ подпункте 12.5 слова «в 2019 -  2021 годах» заменить словами 
з 2119 — 2024 годах»;

1 ”. в пункте 16:
д:дпункт 16.7 дополнить словами: «Государственной программы 

• : г н : к труда и содействие занятости» на 2021 -  2025 годы»;
2.8. пункт 25 изложить в следующей редакции:
25. Наниматели:

25.1. признают профсоюзные комитеты первичных организаций 
■ : союзов, входящих в Федерацию профсоюзов Беларуси, 
'.  . авителями, уполномоченными вести коллективные переговоры;

25.2. распространяют действие коллективного договора на 
: _г: тников, являющихся членами профсоюза, установив, что:

независимо от выражения согласия (заявлений) работников, в том 
числе в заключенных трудовых договорах (контрактах), действие
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*l: • -: договоров (их положений, условий, обязательств)
в*. • л л л  - л  л  - з следующем порядке:

пш~: -ллзз коллективного договора о рабочем времени и времени 
рп к !  l, л у  лзчгозании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, 
к : л.- L. . сгемах. размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке 

■ б л  эк . . _ заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, 
п те : :  ̂г .гых в соответствии с законодательством, применяются в

. - 3.7 . работников организации;
гежения коллективного договора, установленные сверх 

за» - л л л з а  'улучшающие положение работников в сравнении с 
хакге: зтелзстзом), в том числе о выплатах всех видов материальной 
■■■ _ выходных пособий, доплат, а также об условии ограниченной 

. - л ответственности и иных льготах, компенсациях, подарках,
_л л .  г г еду смотренных коллективным договором, применяются 

л  o f :  лаз членов профсоюза;
работники организации, не являющиеся членами профсоюза, не 

я  -. - птезендовать на гарантии и льготы, защиту прав и интересов, а 
выплаты из профсоюзного бюджета, предоставляемые 

гг»: с е : зо зной организацией по обязательствам, взятым на себя 
ллнзны м договором;

1: 5 устанавливают доплаты за счет средств организаций не 
X* : членным председателям профсоюзных комитетов, общественным 
ш . “ 7 - л : рам по охране труда;

1: - не освобожденным от работы председателям профсоюзных 
юмв “77 3 3 предоставляют свободное время с сохранением среднего 
л л ' л л  для выполнения общественных обязанностей в интересах 
с; :• 7 :37: на период краткосрочной профсоюзной учебы, для участия в 
л ’ л  з л нестоящих профсоюзных органов.»;

1 - в пункте 28:
пункт 28.2 изложить в следующей редакции:

2x2. установление в коммерческих организациях гибких условий 
: л  л  труда, направленных на усиление мотивации работников 

з чтению производительности труда;»;
з лдпункте 28.3 слова «тарифной ставки первого разряда» заменить 

. 3 - 77 тарифной ставки (тарифного оклада)»;
з абзаце первом подпункта 28.10 додпунктах 28.14 и 28.15 слова 

■л ; : зой и исполнительской» заменить словами «производственно- 
■ 7 -: логической, исполнительской и трудовой»;

подпункт 28.11 после слов «препятствующей выполнению работы по 
£' - ~тлкту,» дополнить словами «поступления на военную службу по
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■ : - - _ _ изложить в следующей редакции:
«ИЛ 2. : заключение (продление) контрактов с работниками,

работающими и не допускающими нарушений 
-технологической, исполнительской и трудовой 

х*:-: - :т:рым до достижения общеустановленного пенсионного
- л три (и менее) года -  на срок не менее чем до 
; ; казанного возраста;»;

к  у- —= 28. 16 и 28Л7 изложить в следующей редакции:
« 2 4  tl л: окончании срока действия контракта наниматель вправе 

письменного согласия работника, не допускающего 
~ т :::: зодственно-технологической, исполнительской и

глины. проработавшего у данного нанимателя не менее 
— - : х  договор на неопределенный срок, при этом не снижать 

л: стигнутый размер оплаты труда;
2 4  ~ . -хт расторжения трудового договора по инициативе

ван...л х  . ~х едварительного согласия профсоюза, за исключением
хл левого договора по основаниям, предусмотренным 

седьмым и восьмым пункта 7 статьи 42 Трудового 
блики Беларусь;»; 

л -  1 изложить в следующей редакции:
: т: лнительное премирование работников бюджетных 

ягшслс ей.  н хествление в порядке и на условиях, определяемых 
t  « Ж £ Е  • л. эллективных договорах, выплат ранее работавшим
1 1ВГЛШЛС зегеранам, семьям умерших работников, а также выплат 

'jszi . г стоимости путевок в оздоровительные, спортивно- 
_ ок я  . : - к :  лагеря с круглосуточным пребыванием детям 

т а и : с бюджетных средств в части сумм превышения доходов
к :  зжг хающихся в распоряжении бюджетной организации, при

7с* 7СТВИЯ просроченной кредиторской задолженности 
: реализации (без учета бюджетных обязательств, 

■рвш.—: г*: зонных в установленном порядке территориальными 
. _ ларственного казначейства) по платежам в бюджет, 

: л  77; - -гЛ внебюджетные фонды, оплате товаров (работ, услуг);»; 
а л_ :-к7л\ 28.36 и 28.37 слово «(оклада)» заменить словами 

татепесло оклада), оклада»;
: лизинге 38.41 слова «профессиям (должностям)» заменить 

■ «должностям служащих (профессиям рабочих)»;
Елли первой пункта 29 цифры «2021» заменить цифрами

х а :7: -хее дополнительное соглашение вступает в силу с даты 
жкшнсання Сторонами. /7 /?
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■ 1' 12 изложить в следующей редакции:
« 2 * 1  : ахлючение (продление) контрактов с работниками,

работающими и не допускающими нарушений 
Йрюк: а: : . : - ; - - :  - технологической, исполнительской и трудовой
|Р о в  tz- ; . • гтегым до достижения общеустановленного пенсионного 
■иг ета-ттсь три (и менее) года -  на срок не менее чем до
ристж* : и г :-:азанного возраста;»;

: 2S16 и 28.17 изложить в следующей редакции:
«1> 1т л ес  хончании срока действия контракта наниматель вправе 

. письменного согласия работника, не допускающего 
хггнзводственно-технологической, исполнительской и 

: _ шины, проработавшего у данного нанимателя не менее 
■ п т  : ~ тр; л :вой договор на неопределенный срок, при этом не снижать 
т я т  г р т тннку достигнутый размер оплаты труда;

1 '  отучай расторжения трудового договора по инициативе 
-то о . - т г.редварительного согласия профсоюза, за исключением

. - - - ; ; трудового договора по основаниям, предусмотренным
в : __ третьим, седьмым и восьмым пункта 7 статьи 42 Трудового
 ̂ е:публики Беларусь;»;

х тххункт 28.30 изложить в следующей редакции:
2 *20. дополнительное премирование работников бюджетных 

- .. . •: и. осуществление в порядке и на условиях, определяемых
тттениях, коллективных договорах, выплат ранее работавшим 

ттции ветеранам, семьям умерших работников, а также выплат 
гхтевление стоимости путевок в оздоровительные, спортивно- 

: : : т>: влтельные лагеря с круглосуточным пребыванием детям 
т_' -:эв из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов 
SL г т: : дами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, при 

отсутствия просроченной кредиторской задолженности 
г * джетноп организации (без учета бюджетных обязательств, 

’ . : : тированных в установленном порядке территориальными
ссгднхмн государственного казначейства) по платежам в бюджет, 
т :т: .твенные внебюджетные фонды, оплате товаров (работ, услуг);»;

5 подпунктах 28.36 и 28.37 слово «(оклада)» заменить словами 
■_г : ного оклада), оклада»;

е подпункте 28.41 слова «профессиям (должностям)» заменить 
: бдми должностям служащих (профессиям рабочих)»;

2 10. в части первой пункта 29 цифры «2021» заменить цифрами

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с даты 
: г. эдписания Сторонами.



5

Настоящее дополнительное соглашение составлено в 4-х 
ю . ч -тлх. имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой 

^ 4 .  : г : н один экземпляр -  для регистрирующего органа.

тэящее дополнительное соглашение подписали от имени:

‘тез* v; 5с кого
тав» - ОГО
tv. - тельного 
% г ч и ета

Чериковского
районного
объединения
профсоюзов

нанимателей

тст.елатель
-гТ'ХГЗСКОГО
запойногог . " :мнительного
ч: читета

Председатель
Чериковского
районного
объединения
профсоюзов

В.Сивцова
1иковское V \  

иное объединение V  \ \  
заций профсоюзов,ВХОДЯЩИХ В I p  j j

^Федерацию профсоюзов /
Беларусио бла

Директор 
государственного 
лесохозяйственного 
учреждения 
«Чер^кобский лесхоз»

Немкевич


