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1.3. проводит в пределах своей компетенции государственн> 
политику по предупреждению экономической несостоятельное' 
(банкротства);

1.4. принимает меры по повышению уровня конкурентоспособное' 
экономики на основе структурной перестройки, техник 
технологического перевооружения и реструктуризации производства 
минимизацией негативных социальных последствий, в том чис. 
обеспечивая максимально возможную занятость работников и достойнь 
уровень оплаты труда;

1.5. содействует реструктуризации и реформировани 
хозяйствующих субъектов, обеспечивающих модернизацию производств 
максимальную занятость работников, достойную оплату труда;

1.6. принимает действенные меры по реформированию организаци 
прежде всего, неэффективно работающих, проведени 
реструктурирования долгов этих организаций, созданию рабочих мест Д1 

высвобождаемых работников;
1.7. содействует стимулированию экспорта товаров и услуг, защш 

и укреплению положения отечественных товаропроизводителей i 

внешних рынках, обеспечивающих положительное сальдо во внешне 
торговле;

1.8. принимает меры по развитию малого и среднего бизнеса 
основы увеличения объемов производства товаров, продукции (рабо 
услуг) и создания новых рабочих мест;

1.9. не допускает снижения бюджетного финансирована 
образования, здравоохранения, социального обеспечения, культуры 
спорта, мероприятий государственной молодёжной политики.

2. ОБЪЕДИНЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ:
2.1. изучает экономическое положение организаций и социальну1 

обстановку в коллективах работников. При необходимости вноси 
соответствующие предложения в государственные и профсоюзны 
органы;

2.2. обобщает и распространяет опыт работы профсоюзны 
комитетов и нанимателей по повышению заинтересованности 
ответственности коллективов, отдельных работников в качественном 
производительном труде, снижении издержек производства, укреплени 
трудовой и производственной дисциплины, сохранности государственно 
собственности;

2.3. организует в коллективах работников:


