
8.11.7. в случае направления нанимателем на профессиональную 
подготовку, переподготовку, повышение квалификации в очной (дневной) 
форме обучения работников, не имеющих квалификации (разряда, класса, 
категории) по профессии, необходимой организации, принятых на работу 
по данной профессии без указания разряда (класса, категории) или с его 
указанием, названным работникам в течение периода обучения за счет 
средств нанимателя осуществлять выплату заработной платы из расчета 
не менее тарифной ставки первого разряда, установленной в организации;

8.11.8. расторжение трудового договора (контракта) по инициативе 
нанимателя производить с предварительного согласия профсоюзного 
комитета;

8.11.9. предоставление работнику права на досрочное прекращение 
контракта в случае его болезни и инвалидности, препятствующей 
выполнению работы по контракту, достижения общеустановленного 
пенсионного возраста, переезда на постоянное место жительства в другой 
населенный пункт, необходимости ухода за больным членом семьи, 
перевода одного из супругов на работу (военную службу) в другую 
местность, в связи с зачислением в учебное заведение для получения 
образования в дневной форме и по другим уважительным причинам, 
препятствующим выполнению работы, предусмотренным 
законодательством и коллективным договором;

8.11.10. выплату выходного пособия при прекращении трудовых
отношений в связи с истечением срока контракта в случае, если такое 
решение принято нанимателем, работнику, не имеющему
дисциплинарных взысканий, в размере не менее двухнедельного среднего 
заработка;

8.11.11. предоставление преимущественного права (при прочих 
равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности 
или штата работников следующим категориям работников, не 
допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины:

имеющим неполную семью (статья 63 Кодекса Республики Беларусь 
о браке и семье);

воспитывающим детей-инвалидов;
опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся 

несовершеннолетние дети;
имеющим троих и более детей;
одному из двух работающих в организации родителей, имеющих 

несовершеннолетних детей;
работников предпенсионного возраста (за три года до

общеустановленного пенсионного возраста);
получивши^трудовое увечье или профессиональное заболевание на 

производстве;


