
соответствии с законодательством на оплату труда на соответствующий 
финансовый (календарный) год;

8.11.43. способствовать расширению возможностей трудоустройства 
молодёжи, женщин, имеющих несовершеннолетних детей, лиц с 
ограниченными возможностями;

8.11.44. предоставление за счет прибыли, остающейся в 
распоряжении организации, беспроцентных займов на строительство 
(реконструкцию), приобретение жилых помещений работникам (с учетом 
очередности), нуждающимся в улучшении жилищных условий.»;

1.2. пункт 12 главы 3 «Охрана труда, экологическая безопасность» 
дополнить подпунктом 12.7. следующего содержания:

«12.7. поддерживают разработанную Международной ассоциацией 
социального обеспечения (МАСО) Концепцию «нулевого травматизма» и 
ее семи «золотых правил», а именно:

1) стать лидером -  показать приверженность принципам;
2) выявлять угрозы -  контролировать риски;
3) определять цели -  разрабатывать программы;
4) создать систему безопасности и гигиены труда -  достичь 

высокого уровня организации;
5) обеспечивать безопасность и гигиену на рабочих местах, при 

работе со станками и оборудованием;
6) повышать квалификацию -  развивать профессиональные навыки;
7) инвестировать в кадры -  мотивировать посредством участия.
Дату подписания дополнительного соглашения считать стартом

кампании в поддержку Концепции «нулевого травматизма» в Республике 
Беларусь и способствовать применению в организациях принципов этой 
Концепции, в том числе принимая на себя обязательства использовать 
имеющиеся у каждой из сторон возможности для информационного 
обеспечения кампании в поддержку Концепции «нулевого травматизма»; 
призывать организации применять принципы Концепции «нулевого 
травматизма» в рамках политики по обеспечению охраны труда и 
декларировать свою поддержку данной Концепции посредством онлайн- 
регистрации на сайте Концепции «нулевого травматизма» в глобальной 
сети Интернет.»;

1.3. пункт 20 главы 4 «Социальное партнёрство, механизм 
реализация соглашения» изложить в следующей редакции:

«20. Наниматели признают профсоюзные комитеты первичных 
организаций профсоюзов, входящих в Федерацию профсоюзов Беларуси, 
представителями, уполномоченными вести коллективные переговоры, и 
распространяют действие Соглашения и коллективного договора на 
работников, являющихся членами профсоюзов. ш


