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8.9. содействуют заключению коллективных договоров в 
организациях, где созданы профсоюзные организации;

8.10. содействуют включению в коллективные договоры 
положения об отчислении нанимателями денежных средств не менее 0,15 
процента от фонда заработной платы профсоюзным организациям для:

проведения физкультурно-оздоровительной, спортивно-массовой и 
культурно-воспитательной работы, культурно-массовых и спортивных 
мероприятий;

удешевления стоимости путевок, курсовок, детских новогодних 
подарков;

содействия деятельности в области охраны здоровья и пропаганды 
здорового образа жизни;

возрождения национальной культуры, поддержки народного 
творчества и народных промыслов, развития библиотечного и музейного 
дела;

оказания материальной поддержки нуждающимся в социальной 
помощи работникам, бывшим работникам организаций и членам их семей, 
на иные социально значимые цели;

8.11. рекомендуют предусматривать в коллективных договорах:
8.11.1. выплату заработной платы работникам не реже двух раз в 

месяц, при этом окончательный расчет по заработной плате производить 
не позднее 30 числа месяца, следующего за отчетным;

8.11.2. применение в организациях независимо от формы 
собственности гибких систем оплаты труда работников, направленных на 
мотивацию высокопроизводительного труда;

8.11.3. порядок установления, пересмотра размера тарифной ставки 
первого разряда работникам;

8.11.4. применение для оплаты труда работников организаций, 
независимо от формы собственности, тарифной ставки первого разряда не 
ниже уровня тарифной ставки первого разряда, устанавливаемой 
Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников 
бюджетных организаций и иных организаций, получающих субсидии, 
работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных 
организаций;

8.11.5. установление, замену и пересмотр норм труда производить с 
участием профсоюзного комитета;

8.11.6. организацию профессионального, экономического и
правового обучения рабочих, специалистов и служащих за счет средств, 
предусмотренных на профессиональную подготовку кадров, а также 
частичное финансирование мероприятий по подготовке, переподготовке и 
повып ификации не освобожденного профсоюзного актива;


