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в других случаях, предусмотренных коллективным договором, 
связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным 
заболеванием работника.

Порядок и условия выплаты материальной помощи определяются 
коллективным договором;

8.11.19. установление доплат к заработной плате потерпевшим, 
частично утратившим трудоспособность в результате несчастного случая, 
связанного с производством или профессиональным заболеванием, при 
переводе их согласно медицинскому заключению на другую 
нижеоплачиваемую работу;

8.11.20. мероприятия по созданию здоровых и безопасных условий 
труда, окружающей среды, безопасности дорожного движения. 
Осуществлять финансирование этих мероприятий в коммерческих 
организациях независимо от формы собственности в объеме не менее 2 
процентов от годового фонда заработной платы работников;

8.11.21. внедрение в организациях независимо от формы 
собственности талонной системы контроля за соблюдением требований 
безопасности труда на производстве;

8.11.22. перечни категорий работников, имеющих право на 
бесплатное лечебно-профилактическое питание за особо вредные условия 
труда;

8.11.23. перечни рабочих мест по профессиям и должностям, на 
которых по результатам аттестации подтверждены особые условия труда, 
соответствующие требованиям списков производств работ, профессий, 
должностей и показателей, дающих право на пенсию по возрасту за 
работу с особыми условиями труда, дающие право на доплату и 
дополнительный отпуск за работу с вредными и (или) опасными 
условиями труда; работа в которых дает право на сокращенную 
продолжительность рабочего времени;

8.11.24. создание условий для обеспечения работников горячим 
питанием и удешевления его стоимости;

8.11.25. обязанность работников оказывать содействие и 
сотрудничать с нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных 
условий труда, немедленно извещать своего непосредственного 
руководителя или иное уполномоченное должностное лицо нанимателя о 
неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, 
транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния своего 
здоровья.

8.11.26. меры стимулирования и поощрения профсоюзных 
работников и /работников организаций за результативность 
воспитательной /  и профилактической работы среди работников, 
направленно# на повышение трудовой дисциплишдг-чсоблюдение


