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требований по охране труда, ведение здорового образа жизни, выполнение 
своих трудовых и родительских обязанностей, в том числе с лицами, 
обязанными возмещать расходы, затраченные государством на 
содержание детей, находящихся на государственном обеспечении, а также 
с имеющими несовершеннолетних детей работниками, 
злоупотребляющими спиртными напитками и (или) потребляющими 
наркотические средства, психотропные, токсические и другие 
одурманивающие вещества;

8.11.27. возмещение работникам части расходов по их оздоровлению 
в санаторно-курортных учреждениях Республики Беларусь из средств 
нанимателей и профсоюзных комитетов;

8.11.28. организацию соревнования в коллективах, направленного на 
повышение производительности труда и качества выпускаемой продукции 
(выполняемых работ), экономию сырья, материалов, топливно- 
энергетических ресурсов;

8.11.29. мероприятия по выполнению программ, затрагивающих 
трудовые и социально-экономические права и интересы граждан;

8.11.30. ежемесячную доплату выпускникам, распределенным 
(направленным) учреждением образования на работу вне постоянного 
места жительства и не обеспеченным нанимателем жилыми 
помещениями, в целях компенсации расходов за наем жилья в период 
срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу;

8.11.31. применение мер морального и материального поощрения 
работников, участвующих в культурно-массовых и спортивных 
мероприятиях, ведущих здоровый образ жизни;

8.11.32. оказание моральной и материальной поддержки 
неработающим пенсионерам, ранее работавшим в организации и 
уволившимся в связи с выходом на пенсию. Приглашать их к участию в 
общественной жизни коллектива работников;

8.11.33. дополнительные льготы и гарантии, помимо 
предусмотренных законодательством, донорам, которым выдан знак 
«Почетный донор Республики Беларусь», а также знаки «Почетный донор 
СССР» и «Почетный донор Общества Красного Креста БССР»;

8.11.34. установление работникам, освобожденным от основной 
работы вследствие избрания их на выборные должности в профсоюзных 
органах, гарантий предоставления прежней или равноценной работы в 
организации после окончания полномочий на выборной должности в 
профсоюзном органе.

8.11.35.осуществление дополнительных выплат стимулирующего 
характера, оказание материальной помощи работникам бюджетных 
организаций из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов 
над расходами, остающихся в распоряжении бюджетных организаций по


