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Изменения и дополнения
в Соглашение между Управлением образования Могилёвского областного исполнительного комитета и Могилёвской областной организацией Белорусского профессионального союза работников образования и науки на 2014-2017 годы
1. В части второй пункта 5:

слова ”средств, получаемых от приносящей доходы деятельности“ заменить словами ”внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности“;

слова ”(далее – внебюджетные средства)“ исключить.

2. По тексту Соглашения слова ”внебюджетные средства“ заменить словами ”внебюджетные средства от приносящей доходы деятельности“.
3. В подпункте 23.1 пункта 23:

3.1. подпункт 23.1.5 слова “воспитатели дошкольного учреждения” заменить словами “воспитатели дошкольного образования”, после слов ”воспитателей дошкольного образования“ дополнить словами ”, в том числе в части организации замены временно отсутствующих“;
3.2. подпункт  дополнить подпунктом 23.1.8 следующего содержания:

”23.1.8. внесения в тарифно-квалификационные характеристики 
и условия оплаты труда руководителей физического воспитания учреждений образования изменений в части установления квалификационных категорий ”Высшая квалификационная категория“, ”Первая квалификационная категория“, ”Вторая квалификационная категория“ независимо от типа учреждения образования.“.
4. В пункте 24:

4.1. подпункт 24.4 изложить в следующей редакции:

”24.4. Использование на стимулирование качественного труда, осуществление определяемых коллективным договором, соглашением дополнительных выплат стимулирующего характера, оказание материальной помощи работникам организаций системы Министерства внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности осуществляется по согласованию с соответствующими комитетами отраслевого профсоюза.“;

4.2. подпункт 24.5 изложить в следующей редакции:

”24.5. В случае отсутствия или недостаточности бюджетных ассигнований для установления дополнительных мер стимулирования труда при заключении контрактов в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июля 1999 г. № 29 
”О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины“ (далее – Декрет № 29) указанные меры могут устанавливаться 
из внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности 
в части сумм превышения доходов над расходами, остающимися 
в распоряжении бюджетной организации.“;
4.3. подпункт 24.19 дополнить частью второй следующего содержания:
”На период отсутствия учителей по причине командировки, болезни, направления на курсы повышения квалификации, совмещающих работу с обучением, находящихся в трудовых отпусках в течение учебного года и других случаях, предусмотренных законодательством, производится их замена. Оплата часов замены производится 
за фактически проведенные часы на основании приказа руководителя учреждения образования.“;
4.4. пункт дополнить подпунктом 24.23 следующего содержания:

”24.23. Предусматривать в коллективных договорах (соглашениях) перечень категорий работников, для которых рабочий день может быть разделен на отдельные части с перерывами продолжительностью не менее двух часов, включая перерыв для отдыха и питания.“.

5. Подпункт 25.3 пункта 25 после слова ”вопросы“ дополнить словами ”социальной защиты обучающихся,“.
6. Подпункт 27.18 пункта 27 изложить в следующей редакции:

”27.18. Перечень категорий работников, которым устанавливается  ненормированный рабочий день и продолжительность дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день в организациях системы Министерства, являющихся бюджетными организациями, определяются приказом нанимателя по согласованию с профсоюзным комитетом. Продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день устанавливается с учетом необходимости выполнения конкретным работником трудовых обязанностей сверх нормы рабочего времни, 
а также напряженнности и сложности его труда.

Оплата дополнительных отпусков за ненормированный рабочий день в организациях системы Министерства, предусмотренных частью первой настоящего пункта, производится за счет внебюджетных средств 
от приносящей доходы деятельности (если в соответствии 
с законодательством такие средства остаются в их распоряжении), а при отсутствии указанных средств – за счет средств, предусмотренных 
в смете организации на оплату труда.

В организациях системы Министерства, не относящихся 
к организациям, указанным в части первой настоящего пункта, порядок, условия предоставления и продолжительность отпуска за ненормированный рабочий день определяются коллективным или трудовым договором (контрактом), нанимателем. Установление порядка, условий предоставления и продолжительности отпуска 
за ненормированный рабочий день нанимателем производится по согласованию с профсоюзным комитетом.“.

7. Подпункт 29.2 пункта 29 изложить в следующей редакции:

”29.2. Рекомендовать соответствующим комитетам отраслевого профсоюза не снимать с профсоюзного учета работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности или штата работников, прекращением деятельности филиала, представительства или иного обособленного подразделения организации, расположенных 
в другой местности, вплоть до их трудоустройства (но не более одного года).“.

8. В пункте 31:

8.1. подпункт 31.1 после слов ”статьи 42“ дополнить словами ”пункту 3 статьи 47“;

8.2. подпункт 31.5 слова “без сохранения заработной платы” заменить словами ”с сохранением заработной платы за счет средств от приносящей доходы деятельности“;

8.3. в подпункте 31.24 после слов ”с более высоким уровнем оплаты труда“ дополнить словами ”, пенсионный возраст, перевод одного из супругов (военнослужащего, лица начальствующего состава Следственного комитета Республики Беларусь, Государственного комитета судебных экспертиз Республики Беларусь, органов внутренних дел, финансовых расследований Комитета государственного контроля Республики Беларусь, органов 
и подразделений по чрезвычайным ситуациям), проходящего военную службу (службу) в государственных органах, к новому месту военной службы (службы), зачисление в учреждение образования по дневной форме получения образования“.

9. Подпункт 34.7 пункта 34 изложить в следующей редакции:

”34.7. Осуществлять прием на работу на должности руководителя и специалистов службы охраны труда организации системы Министерства, в том числе инженера по охране труда в строгом соответствии с квалификационными характеристиками и требованиями Типового положения о службе охраны труда организации, утвержденными Министерством труда и социальной защиты Республики Беларусь.“.

10. В пункте 38:

10.1. подпункт 38.5 изложить в следующей редакции:

”38.6. Содействовать организации работы отраслевого физкультурно-спортивного клуба ”Буревестник“, в том числе в части проведения республиканских отраслевых спартакиад и туристских слетов, физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий, 
а также обеспечения участия сборных команд работников организаций системы Министерства в республиканских межотраслевых спартакиадах и туристских слетах, физкультурно-оздоровительных 
и спортивных мероприятиях.“;

10.2. подпункт 38.6 изложить в следующей редакции:

”38.6. Наниматели в соответствии с коллективным договором, соглашением создают для работников надлежащие бытовые условия, 
условия для питания и занятий физической культурой, при наличии возможности проводят мероприятия по удешевлению стоимости питания, организации отдыха, физкультурно-оздоровительной 
и спортивно-массовой работы, в том числе в части предоставления 
в установленном порядке возможности участия работников организаций системы Министерства в отраслевых, межотраслевых спартакиадах, туристских слетах, иных физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых меропритиях, их санаторно-курортного лечения.“.

10.3. подпункт 38.8 исключить.

11. Подпункт 42.17 пункта 42 изложить в следующей редакции:

”42.17. Использование внебюджетных средств от приносящей доходы деятельности в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетной организации, на осуществление определяемых коллективным договором, соглашением дополнительных выплат стимулирующего характера, оказание материальной помощи обучающимся организаций системы Министерства производится по согласованию с соответствующими профсоюзными комитетами обучающихся.“.

12. Часть вторую подпункта 45.2 пункта 45 изложить в следующей редакции:

”Руководителям организаций системы Управления обеспечивать предоставление профсоюзным органам отраслевого профсоюза для осуществления их уставной деятельности информации по оплате труда работников, кадровому составу, для проведения мониторинга по применению контрактной формы найма и другой необходимой информации, затрагивающей вопросы трудовых и связанных с ними отношений, стипендиальному обеспечению обучающихся.“.

13. Пункт 53 изложить в редакции:  анализировать проекты соглашений между управлениями образования районных, городских комитетом по образованию и организациями отраслевого профсоюза, коллективных договоров учреждений высшего образования системы Министерства, изменений и дополнений в них 
на соответствие настоящему Соглашению.
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