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СОГЛАШЕНИЕ
между комитетом по труду, занятости и социальной защите
Могилевского облисполкома и Могилевской областной организацией Белорусского профессионального союза

работников государственных и других учреждений

на 2015-2018 годы

Комитет по труду, занятости и социальной защите Могилевского облисполкома и Могилевский областной комитет Белорусского профессионального союза работников государственных и других учреждений, именуемые в дальнейшем Сторонами, руководствуясь положениями Трудового кодекса Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Указов Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О развитии социального партнерства в Республике Беларусь», от 5 мая 1999 г. № 252 «О Национальном совете по трудовым и социальным вопросам», Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов, заключили настоящее соглашение на 2015-2018 годы (далее – Соглашение).

Соглашение применяется Сторонами в пределах полномочий, которыми они наделены в установленном законодательством порядке, во всех организациях, входящих в систему комитета по труду, занятости и социальной защите Могилевского облисполкома (далее – система комитета).
Настоящим Соглашением устанавливаются минимальные и обязательные гарантии для работников, условия труда и взаимные обязательства Сторон, которые не могут быть отменены или изменены в сторону ухудшения при заключении коллективных договоров. В коллективных договорах, которые заключаются в обязательном порядке во всех организациях, входящих в систему комитета, могут устанавливаться более высокие гарантии и льготы.

Заключая Соглашение, Стороны договорились о следующем:

 ОПЛАТА ТРУДА. 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЖИЗНЕННОГО УРОВНЯ РАБОТНИКОВ

1. Обеспечивать применение минимальной заработной платы в качестве государственного минимального социального стандарта в области оплаты труда за работу в нормальных условиях при выполнении работниками установленной нормы труда. Применять для оплаты труда работников тарифную ставку первого разряда не ниже уровня, устанавливаемого Правительством Республики Беларусь для оплаты труда работников бюджетных организаций. Принимать меры по повышению заработной платы работников. 
2. Развивать систему регулирования оплаты труда на основе коллективных договоров в обязательном порядке предусмотрев в них выплату заработной платы не реже 2 раз в месяц. Принимать меры по обеспечению своевременной выплаты начисленной заработной платы в установленные коллективными договорами, трудовыми договорами (контрактами) сроки. До выплаты заработной платы выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем составных частей заработной платы.
3. Обеспечивать установление дополнительных выплат стимулирующего и компенсирующего характера (надбавок, доплат, премий), в том числе из внебюджетных средств в части сумм превышения доходов над расходами, остающихся в распоряжении бюджетных организаций, при условии отсутствия просроченной задолженности по платежам в бюджет, государственные внебюджетные фонды, оплате за товары (работы, услуги), в размерах и на условиях, установленных законодательством, коллективными договорами, иными локальными нормативными правовыми актами. 

4. Обеспечивать исчисление всех выплат, осуществляемых на основе среднего заработка, в соответствии с законодательством. 

 СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

5. Принимать меры, направленные на дальнейшее развитие системы социального партнерства и повышение его эффективности.

6. Содействовать заключению коллективных договоров и сохранению профсоюзных организаций при реорганизации учреждений (организаций). Принимать меры по предотвращению и урегулированию коллективных трудовых споров. 


7. В целях совершенствования коллективно-договорной формы регулирования трудовых отношений обеспечивать ежегодное проведение конкурса на лучший коллективный договор среди организаций, входящих в систему комитета.


8. Установить, что в соответствии со статьей 374 Трудового кодекса Республики Беларусь подведение итогов выполнения условий коллективных договоров осуществляется не реже одного раза в полугодие на собраниях проводимых не позднее 1 квартала года, следующего за отчетным (по итогам работы за год), а также на расширенных заседаниях профсоюзных комитетов проводимых не позднее 3 квартала отчетного года (по итогам работы за полугодие).

9. Предоставлять не освобожденным от основной работы членам профсоюзных органов, общественным инспекторам по охране труда время с сохранением их среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах трудового коллектива, а также в период краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе профсоюзных органов.


10. Содействовать организации безналичного перечисления профсоюзных взносов в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 18 сентября 2002 г. № 1282 «Об удержаниях из заработной платы работников денежных сумм для производства безналичных расчетов» одновременно с выплатой заработной платы. 
11. Принимать меры социальной поддержки ранее работавших граждан (ветеранов труда), уволенных в связи с выходом на пенсию (в отставку) из организаций, входящих в систему комитета.
УСЛОВИЯ ТРУДА И ОТДЫХА.

12. Принимать меры по обеспечению на рабочих местах безопасных условий труда. 
13. Осуществлять контроль и соблюдение установленных законодательством норм продолжительности рабочего времени. 

14. Обеспечивать предоставление трудовых, в том числе всех видов дополнительных отпусков в соответствии с законодательством, коллективными договорами.
15. В соответствии со статьей 174 Трудового кодекса Республики Беларусь трудовой отпуск может быть разделен на две части. По просьбе работника и с согласия нанимателя трудовой отпуск может быть разделен на две и более частей, при этом одна часть должна быть не менее 14 календарных дней.
16. Обеспечивать предоставление работникам социальных отпусков в порядке и на условиях предусмотренных законодательством, коллективными договорами.

17. В коллективном договоре, ином локальном нормативном правовом акте предусматривать оплату предоставляемого ежемесячно в соответствии с частью третьей  статьи 265 Трудового кодекса Республики Беларусь матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению одного дополнительного свободного от работы дня за счет внебюджетных средств. 

18. Предоставлять работникам, воспитывающим двоих и более детей в возрасте до 16 лет, отпуска в летнее или другое удобное для них время.

19. Создавать условия для обеспечения работников организаций горячим питанием путем оборудования комнат для приема пищи.

ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
20. В целях содействия реализации трудовых и социально-экономических интересов работников, в том числе предоставления работникам более льготных условий, чем это предусмотрено законодательством, Стороны рекомендуют включать в коллективные договоры в качестве обязательных, следующие нормы:

- о предоставлении преимущественного права (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата следующим категориям работников, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины: воспитывающим детей-инвалидов, троих и более детей в возрасте до 18 лет; одному из двух работающих в организации супругов; 
- о выплате работникам единовременной материальной помощи на оздоровление и других видов помощи в соответствии с законодательством, локальными нормативными правовыми актами, трудовыми договорами (контрактами);

- о выделении средств на финансирование мероприятий по охране труда; 

- о заключении нового контракта с согласия работников, не допускающих нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на срок не менее трех лет, а имеющих высокий профессиональный уровень и квалификацию на максимальный срок;

- о продлении контрактов с работниками, не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины до истечения максимального срока;

- о заключении (продлении) контрактов с работниками, которым осталось три и менее лет до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста при условии соблюдения трудовой и исполнительской дисциплины;
- о заключении нового контракта с согласия матери (отца, опекуна) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, не допускающей (его) нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, на максимальный срок;

- об одновременном с уведомлением о намерении нанимателя перевести работника на контракт или заключить с ним новый контракт вручении работнику проекта контракта;

- о повышении тарифной ставки (оклада) и предоставлении дополнительного отпуска при применении контрактной формы найма в соответствии с Декретом Президента Республики Беларусь от 26 июня 1999 г. № 29 «О дополнительных мерах по совершенствованию трудовых отношений, укреплению трудовой и исполнительской дисциплины»;

- о расторжении трудового договора по инициативе нанимателя (за исключением пунктов 2, 4, 5, 7, 8, 9 статьи 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, только с согласия вышестоящего профсоюзного органа, а с работниками, избранными в состав профсоюзного органа, и общественными инспекторами по охране труда – с согласия профсоюзного органа, в котором они состоят на профсоюзном учете.

Продление (заключение нового) контракта с работниками, избранными руководителями профсоюзных органов и не освобожденными от основной работы, определяется сроком их полномочий с учетом норм законодательства о контрактах;

- о возмещении расходов по найму жилья в период срока работы, установленного в свидетельстве о направлении на работу, в целях материальной поддержки молодых специалистов, распределенных (направленных) учреждениями образования на работу вне постоянного места жительства и не обеспеченных нанимателем жилым помещением; 

 - об установлении за счет средств нанимателей ежемесячной надбавки не освобожденным председателям профкомов первичных профсоюзных организаций (за исключением государственных служащих) в размере до 50 процентов оклада (ставки) по основной работе за сложность и напряженность работы, содействие в решении вопросов охраны труда, обеспечении трудовой дисциплины и создании благоприятного морально – психологического климата в коллективе;

- об оказании содействия высвобождаемым работникам в трудоустройстве или переобучении. 
 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

21. Соглашение вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового Соглашения, но не более трех лет. По взаимному согласию Сторон в настоящее Соглашение могут вноситься изменения и дополнения.

22. Каждая из Сторон несет ответственность за реализацию Соглашения в пределах своих полномочий.

23. Стороны осуществляют контроль за ходом выполнения Соглашения, участвуют в разрешении разногласий, возникающих в ходе его выполнения. 

24. Соглашение действует в отношении нанимателей и работников, от имени которых оно заключено.

25. Текст настоящего Соглашения доводится до сведения нанимателей и работников, входящих в систему комитета по труду, занятости и социальной защите Могилевского облисполкома. 
